
 

                 
 
In 2010 onverwacht grote toename van bedrijfslasten door verdubbeling WGA-
premie!     Wellicht is dit het moment om eigenrisicodrager te worden voor de WGA.  WGA staat voor Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsongeschikten. Deze regeling is bedoeld voor gedeeltelijk arbeidsongeschikten en volledig, niet duurzaam arbeidsongeschikten. Op dit moment bent u verzekerd bij het UWV.  Wat betekent dit concreet voor u als werkgever ? Naast de basispremie die iedere werkgever verplicht is te betalen aan het UWV, betaalt u een gedifferentieerde premie.   WGA-gedifferentieerde Premie Gedurende de eerste 10 jaar dat een werknemer arbeidsongeschikt is en aanspraak kan maken op een WGA-uitkering worden de kosten van deze uitkering gefinancierd uit de WGA-gedifferentieerde premie. Deze premie betaalt iedere werkgever aan het UWV (via de belastingdienst) tenzij een bedrijf kiest eigenrisicodrager voor de WGA te worden.   Wat houdt eigenrisicodragerschap voor de WGA in ? U betaalt geen WGA-gedifferentieerde premie aan UWV maar een lagere premie aan een verzekeraar. U bent verplicht de wettelijk verplichte WGA-uitkering, de WGA-loonaanvullingsuitkering alsmede de re-integratieverplichting voor uw rekening te nemen. Een private verzekeraar neemt al deze zaken van u over.            
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Voordelen eigenrisicodragerschap U betaalt geen WGA-gedifferentieerde premie maar een aanzienlijk lagere premie aan een private verzekeraar. Private verzekeraars bieden u professionele re-integratie en juridische hulp. De premie blijft gelijk gedurende de contractsperiode van de verzekering.   Rekenvoorbeelden: 
 

  
 
 

 
 
 Graag onderzoeken wij voor u of eigenrisicodragerschap voor uw bedrijf interessant is!  
 

“Grote werkgever” (loonsom > € 730.000,-) 

   Voorbeeld: Bedrijf met loonsom € 1.500.000,- 
 

 
 
0,06% 

 

 

 

2,12% 

 

UWV 

 

€      900,- 

 

 

 

€ 31.800,- 

 

Verzekeraar 

 

€ 5.250,- 

 

 

 

€ 5.250,- 

 

Minimaal   
 
 
 
Maximaal 
   

“Kleine werkgever” (loonsom < € 730.000,-) 

   Voorbeeld: Bedrijf met loonsom € 400.000,- 
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€ 2.360,- 
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Verzekeraar 

 

€ 1.400,- 
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