Bijlage: vraag en antwoord WGA Eigenrisicodragerschap

Waarom gaan bij het UWV de premies fors omhoog?

Het UWV heeft een tekort opgelopen in de zgn. werkhervattingskas in het jaar 2009 (achteraf is er te
weinig premie betaald) en vooral grote bedrijven met schade gaan daarvoor betalen maar zeker ook
de kleine bedrijven (loonsom <€ 730.000) die helemaal geen schade hebben.

Is het eigenrisicodragerschap mogelijk voor de IVA?

De instroom in de regeling IVA wordt betaald uit de zgn. basispremie die voor alle bedrijven gelijk is.
Deze instroom kost een bedrijf geen geld omdat dit niet uit de gedifferentieerde premie wordt
gefinancierd. Op dit moment is het NIET mogelijk om ook hiervoor eigenrisicodrager te worden. De
basispremie was voor 2009 5,7% (verwachting ook voor 2010)

Welke (premie-) zekerheden geeft een verzekeraar mij?

De meeste verzekeraars kennen een stabiele premie, veelal voor 3 jaar vast.

Hoe zit het met de werkgeverslasten?

De werkgeversiasten die de werkgever als WGA eigenrisicodrager over de uitkeringen is verschuldigd
zijn standaard meeverzekerd. Onder werkgeverslasten verstaan we de door de werkgever of
uitkerende instantie te betalen sociale premies.

Welke bedrijven wordt afgeraden om eigenrisicodrager te worden ?

- Bedrijven met (langdurig) zieke werknemers. Deze bedrijven lopen het risico de WGA-
uitkering(en) aan deze zieke werknemers gedurende de eerste 10 jaar voor eigen rekening te
moeten nemen. Dit (inloop)risico is niet verzekerbaar bij een private verzekeraar.

- Bedrijven met (ex)werknemers met een WGA-uitkering. Wanneer deze bedrijven eigen-
risicodrager worden moeten zij de lopende WGA-uitkeringen van het UWV overnemen. Dit

risico is niet verzekerbaar bij een private verzekeraar.

Voor welke bedrijven is het financieel interessant om eigenrisicodrager te worden?

- Voor bedrijven zonder (dreigend langdurig) zieken en zonder (ex)-werknemers in de WGA.

-  Bedrijven met in de WAO-ingestroomde werknemers.

-  Bedrijven in sectoren met een relatief hoge WAO-instroom (het UWV baseert haar
gedifferentieerde premie voor de WGA mede op deze instroom. De private verzekeraars doen
dit niet.

-  Bedrijven waarvan het grootste deel van de werknemers een inkomen heeft lager dan
€ 25.300,-.

-  Bedrijven met veel parttimers.



Wanneer kan een bedrijf zich aanmelden als eigenrisicodrager?

Per 1 januari en per 1 juli van ieder jaar kunnen bedrijven eigenrisicodrager voor de WGA worden
(aanmelding uiterlijk 13 weken voor deze datum).

Hoe wordt een bedrijf eigenrisicodrager?
Aanmelding uiterlijk 13 weken voor de hierboven genoemde datum bij de belastingdienst. De

aanmelding moet vergezeld zijn van een garantstelling.

Wat is een garantstelling?

Een garantstelling is een document dat is afgegeven door een bank of verzekeraar waarin de garantie
wordt gegeven dat een bedrijf aan de financiéle verplichtingen van het eigenrisicodragen kan voldoen.
In geval van faillissement neemt de garantsteller de financiéle verplichting van de werkgever aan Zijn
(gedeeltelijk) arbeidsongeschikte werknemer over.

Hoe kunnen er zulke grote premieverschillen ontstaan tussen publiek (UWV) of privaat verzekeren?

Er kunnen grote verschillen ontstaan tussen premies bij het UWV en de private verzekeraar. Dit komt
door een verschil in financieringssystematiek. Bij het UWV wordt een bedrijf afgerekend op zijn eigen
arbeidsongeschiktheidsinstroom uit het verleden. Bij de vaststelling van het individuele
werkgeversrisico kijkt men ook nog naar oude WAO-instromers. Bij de premie voor het jaar 2010
speelt de WAO-instroom vanaf 2003 een rol. Bij het kiezen voor het WGA eigenrisicodragerschap
heeft de oud WAO-instromer geen gevolgen voor de premiestelling.

Waarom is het verstandig om al voor de privatisering van de WGA eigenrisicodrager te worden?

Het is momenteel onduidelijk of de in het regeerakkoord aangekondigde privatisering doorgaat. Mocht
het kabinet toch besluiten om de privatisering nog deze kabinetsperiode door te zetten, dan is een
logisch te verwachten scenario dat dit op dezelfde wijze zal gebeuren als de afschaffing van de Wet
PEMBA (premiedifferentiatie en markiwerking bij arbeidsongeschiktheidsverzekeringen). Bij deze
afschaffing werd er voor alle bedrijven die bij het UWV waren gebleven een omslagpremie in rekening

gebracht.

Wat kan ik het beste doen nu ik helemaal geen WGA-instromers heb?

Heeft uw bedrijf nog geen WGA-instromers en ook geen werknemers met een kans op WGA-
instroom, dan is het advies om direct eigenrisicodrager te worden. Bovendien geldt het advies om niet
te wachten op een mogelijke privatisering. Dit omdat het risico bestaat om mee te moeten blijven
betalen aan een uniforme premie voor alle bestaande WGA-instromers van bedrijven die bij het UWV
zijn gebleven.

Kan ik als eigenrisicodrager ook weer overstappen naar het UWV?

Dat kan op eigen verzoek per 01/01 of per 01/07 van elk jaar. De verzekeraar dekt het zgn.

uitlooprisico.



